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คำนำ 

  เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นบุคลากรที่มีความสำคัญซึ่งเป็นกลไกที่จะนำนโยบายของทางราชการ 
รวมไปถึงกระบวนการ วิธีการ ขั้นตอนของดำเนินการในกิจกรรมต่างๆของส่วนราชการ ทั้งการบริหารราชการ
ส่วนกลาง การบริหาราชการส่วนภูมิภาค นำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลการดำเนินงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามที่
นโยบายที่กำหนด และเพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวม อีกทั้งยังเป็นการขับเคลื่อนนโยบายหรือ
กิจกรรมต่างๆที่เก่ียวข้อง ซึ่งส่วนราชการจะประกอบด้วย ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ โดยต้องมี
การประพฤติปฏิบัติให้เป็นไปตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ และระเบียบแบบแผนของทางราชการ มติของ
คณะรัฐมนตรี โดยข้าราชการพลเรือนมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการ
ให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจำเป็นต้องทำงานร่วมกันหลายฝ่าย เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนมีความประพฤติดี
สำนึกในหน้าที ่ สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที ่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลยิ่งขึ ้น โดยมีข้อบังคับ ก.พ. ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน ไว้เป็นประมวลความ
ประพฤติเพื่อรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณ  เกียรติฐานะของข้าราชการพลเรือน อันจะ
ยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใส ศรัทธาและยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป โดยโรงพยาบาลลำพูนได้จัดทำคู่มือ 
มาตรการป้องกันการรับสินบนของบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลลำพูน จังหวัดลำพูน เพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีทุ่กคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้โรงพยาบาลลำพูนซึ่งเป็นหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยเป็น
การสร้างและพัฒนาให้หน่วยงานบรรลุเป้าหมายตัวชี ้ว ัดตามแผนการปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และส่งผลให้
ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐ  
ได้มากขึ้นด้วย 

 งานกฎหมาย กลุ ่มงานบริหารทั ่วไป จึงได้ปรับปรุงคู่มือมาตรการป้องกันการรับสินบน 
โรงพยาบาลลำพูน เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.) โดยมุ่งหวังให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลลำพูนได้รับทราบ 
และถือปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ซึ่งประกอบด้วย มาตรการป้องการรับสินบนในการจัดซื้อ
จัดจ้าง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  การเสริมสร้างการ
ประพฤติปฏิบัติเพ่ือป้องกันการรับสินบน มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทน มาตรการ
จัดหาพัสดุ มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด  
มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ รวมถึงช่องทางในการ
เสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้สนใจในการ
นำไปประยุกต์ใช้ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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มาตรการป้องกันการรับสินบน 
โรงพยาบาลลำพูน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

 
  หลักการและเหตุผล 
  ด้วยปัจจุบันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการทุจริตคอร์รัปชั่น ถือได้ว่าเป็นปัญหา
ใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศและประเทศต่างๆทั่วโลก และได้กลายมาเป็นปัญหาที่สำคัญอย่างหนึ่งของประเทศ
ไทย โดยยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดหรือสูญหายไปจากประเทศไทย แต่ได้ทวีความรุนแรงและมีความซับซ้อน  
มากยิ ่งขึ ้นเรื ่อยๆ และยังรวมไปถึงปัญหาการทุจริตรับสินบน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และยังเป็นอีกรูปแบบหนึ่งของการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ซึ่งเป็นเรื่องที่เชื่อโยงเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ อันเป็นสาเหตุสำคัญที่ก่อให้เกิดความเสียหาย  
ต่อการบริหารงานของรัฐและเสียหายต่อภาพลักษณ์ขององค์กรอีกด้วย โรงพยาบาลลำพูน จังหวัดลำพูน  
ได้เล็งเห็นปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น จึงได้จัดทำคู่มือการป้องกันการรับสินบนของบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล
ลำพูน จังหวัดลำพูน เพ่ือให้ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป  
 
  คำนิยาม 
  สินบน หมายถึง ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือประโยชน์อย่างอ่ืนที่ให้แก่บุคคลเพ่ือให้ผู้นั้นกระทำ
การหรือละเว้นไม่กระทำการตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ (สำนักงานราชบัณฑิตยสภา) 
  สินบน (Bride) หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ ที่ให้แก่
บุคคล เพ่ือจูงใจให้บุคคลผู้นั้นให้กระทำการ หรือประวิงเวลากระทำการอันมิชอบด้วยหน้าที่ 
  การรับสินบน (Bribery) เป็นการตกลงรับข้อเสนอที่ให้หรือสัญญาว่า จะให้ผลประโยชน์ 
ต่างๆ ทัง้ในรูปแบบของทรัพย์สิน สิ่งของ หรือสิ่งตอบแทน เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการกระทำ ที่ผิดกฎหมาย หรือ
ศีลธรรม ซึ่งการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นรูปแบบหนึ่งที่แสดงถึงพฤติกรรมการทุจริต โดย เป็นการใช้
อำนาจที่ไดร้บัมอบหมายในการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลแทนที่จะใช้อำนาจเพ่ือประโยชน์ ส่วนรวม ซ่ึงเป็น
การใช้อำนาจหน้าทีใ่นทางท่ีผิด 

ของขวัญ หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี และให้
หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หาหรือเพื่อการ สงเคราะห์
หรือให้เป็นสินน้ำใจการให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับ การลดราคา
ทรัพย์สิน หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการ หรือความบันเทิง ตลอดจนการออก  ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง หรือท่องเที่ยวค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื ่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่วาจะให้ เป็นบัตร ตั๋ว 
หรือหลักฐานอื่นใด การชำระเงินให้ล่วงหน้าหรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 
  ทรัพย์สิน หมายถึง วัตถุมีรูปร่าง (ทรัพย์) และวัตถุไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาได้ 
ทรัพย์สินครอบคลุมทั้งสิ ่งของที่จับต้องได้ เช่น บ้าน ที่ดิน รถยนต์ (สังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์)  
และสิ่งของไม่มีตัวตน เช่น สิทธิ ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า 
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  ปกติประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือวันสำคัญ ซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน และให้
หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ  
หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติในสังคมดว้ย 
  ประโยชน์อื่นใด หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ไดแ้ก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกนั 
  ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ หมายความรวมถึง 

1. การปลดหนี้หรือการลดหนี้ให้เปล่า 
2. การให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย 
3. การเข้าค้ำประกันโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม 
4. การให้ค่านายหน้าหรือค่าธรรมเนียมการเป็นตัวแทน 
5. การขายหรือการให้เช่าซื้อทรัพย์สินต่ำกว่ามูลค่าท่ีเป็นจริงตามท่ีปรากฏในท้องตลาด 
6. การซื้อหรือการเช่าซื้อทรัพย์สินสูงกว่ามูลค่าที่เป็นจริงที่ปรากฏในท้องตลาด 
7. การให้ใช้สถานที่ ยานพาหนะ หรือทรัพย์สิน โดยคิดค่าเช่าหรือค่าบริการ หรือคิดค่าเช่า

หรือค่าบริการน้อยกว่าที่คิดแก่บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า 
8. การให้บริการโดยไม่คิดค่าบริการหรือคิดค่าบริการน้อยกว่าที่คิดแก่บุคคลอื่นโดยปกติ

ทางการค้า  
9. การให้ส่วนลดในสินค้าหรือทรัพย์สินที่จำหน่าย โดยให้ส่วนลดมากกว่าที่ให้แก่บุคคลอื่น

โดยปกติทางการค้า 
10.  การให้เดินทาง หรือให้ขนส่งบุคคลหรือสิ่งของ โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่าย

น้อยกว่าที่คิดแก่บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า  
11.  การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพหรือการบันเทิงอื่นให้ โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่าย

น้อยกว่าที่คิดแก่บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า  
12.  การให้บริการวิชาชีพอิสระ เช่น แพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาล สถาปนิก วิศวกร กฎหมาย 

หรือบัญชีโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่ายน้อยกว่าที่คิดแก่บุคคลอื่นโดยปกติทาง
การค้า  

13.  การให้รางวัล 
14.  การชำระเงินล่วงหน้าหรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 
15.  การอื ่นใดซึ ่งเป็นการกระทำที่ทำให้ผู ้นั ้นได้รับประโยชน์อันอาจคำนวรเป็นเงินได้  

หรือไม่ต้องออกค่าใช้จ่าย ทั้งนี้ ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด 
(ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์  
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 
2563 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563) 
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รูปแบบการเรียกรับสินบน  
ปัจจุบันมีการให้และรับสินบนมีหลากหลายรูปแบบปรับเปลี่ยนตามแต่ละพฤติการณ์ของ

ผู้กระทำ อย่างไรก็ดี การเรียกรับสินบน มีลักษณะแบ่งเป็น 2 รูปแบบ ดังนี้ 
1) เจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับสินบน  
    ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับสินบน อาจเกิดในลักษณะต่างๆกัน เช่น กลั่นแกล้ง 

ให้บุคคลถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดอาญา หลังจากนั้น ก็ข่มขู่หรือจูงใจให้จ่ายสินบน ลักษณะนี้ก็มีอยู่มาก
ในสังคมไทยตามที่เป็นข่าว หรือเป็นกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐตรวจพบการกระทำความผิดของประชาชน แทนที่
จะดำเนินคดีตามกฎหมาย กลับข่มขู่หรือจูงใจให้เจ้าของอาคารจ่ายสินบนเพื่อละเว้นไม่ดำเนินคดี รวมทั้ง
เจ้าหน้าที ่ของรัฐเรียกรับสินบนเพื ่อใช้อำนาจหน้าที ่โดยมิชอบ ดำเนินการให้บุคลใดบุคคลหนึ่งได้สิทธิ 
หรืองดเว้นจากหน้าที่อันต้องทำตามกฎหมาย กรณีแบบนี้ก็มีมากในปัจจุบันเช่นกนั 

    สำหรับการเรียกรับสินบนในสถาบันอุดมศึกษา ก็มีตัวอย่างที่เด่นชัดอย่างเช่น การรับ
สินบนเพื่อเอื้อประโยชน์ในการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ ซ่ึงมีเม็ดเงินจำนวนมหาศาลในการทำสัญญา เพ่ือ
รับจ้างก่อสร้างอาคาร สิ่งปลูกสร้างภายในมหาวิทยาลัย ดังนั้น เจ้าหน้าที่รัฐจึงเป็นตัวแปรสำคัญที่จะทำให้เป็น
ผู้ชนะราคาและได้งานก่อสร้างดังกล่าวการจัดซื้อจัดจ้างจึงพบการทุจริตบ่อยครั้ง ทั้งในรูปแบบการฮั้วตั้งแต่
ขั้นตอนการออกแบบกำหนดรายละเอียด (TOR) กำหนดเงื่อนไขคำนวณราคากลาง ออกประกาศ ประกวด
ราคาการประกาศผลการอนุมัติการทำสัญญา ทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างล้วนมีช่อง โหว่และเกิด
การทุจริตได้ง่าย 

2) คนกลางเรียกรับสินบน 
          กรณีนี้เจ้าหน้าที่ของรัฐจะไม่ได้เป็นคนเรียกรับสินบนโดยตรงแต่เป็นคนกลางไป เรียกเงิน
จากประชาชนอีกทอดหนึ ่งโดยเป็นตัวแทนของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ การกระทำดังกล่าวทำให้การหา 
พยานหลักฐานเป็นเรื่องยาก เพราะเป็นเรื่องการสมยอมกันทั้งสองฝ่ายทั้งคนให้และคนรับ 

นอกจากนี้ กระทรวงสาธารณสุข ยังได้ดำเนินการประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ยังเกี่ยวเนื่องกับประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. จึงเสนอคณะรัฐมนตรีประเด็นข้อเท็จจริงเก่ียวกับพฤติกรรมการกระทำความผิดในกระบวนการเบิกจ่าย
ยา 3 ประเภท คือ การสวมสิทธิ การยิงยา และการช็อปปิ้งยา และมีแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาลข้าราชการ  โดยกำหนดให้หน่วยงาน
จัดทำประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื ้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา  
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564 ประกาศลงใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 138 ตอนพิเศษ 104 ง ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว และมีผลใช้
บังคับตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป โดยโรงพยาบาลลำพูนได้ดำเนินการจัดทำประกาศฯ 
เรียบร้อยแล้ว 
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  การให้-การรับของขวัญและผลประโยชน์อื่นใดของข้าราชการพลเรือนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่กำหนดไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของส่วนราชการตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทจุริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ.2543 (มาตรา 103) ข้อ 5 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาได้ 
ดังต่อไปนี้ 

1. เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ 
2. จากบุคคลอื่นราคาหรือมูลค่าในการับจากบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท การรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นที่มีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท โดยมีความจำเป็นต้องรับเพื่อรักษามิตรไมตรี 
มิตรภาพ ต้องแจ้งผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานทันทีที่สามารถกระทำได้ 
  ของขวัญและประโยชน์อื่นใด หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ บริการ
หรืออื่นๆที่มีมูลค่า) ที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรับให้และหรือได้รับ นอกเหนือจาก เงินเดือน รายได้  
และผลประโยชน์จากการจ้างงานในราชการปกติ ของขวัญและประโยชน์อื่นใด สามารถตีค่า ตีราคาเป็นเงิน
หรืออาจไม่สามารถตีค่าตีราคาได้ 
  ของขวัญที่สามารถคิดราคาได้ หมายถึง สินค้าบริโภค ความบันเทิง การต้อนรับ ให้ที่พัก  
การเดินทางอุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น ตัวอย่างสินค้า บัตรของขวัญ เครื่องใช้ส่วนตัว บัตรกำนัล บัตรลดราคาสินค้า
หรือบริการ และเงิน เป็นต้น 
  ของขวัญและประโยชน์อื่นใดที่คิดราคาไม่ได้ หมายถึง สิงใดๆ หรือบริการใดๆ ที่ไม่สามารถ
คิดเป็นราคาที่จะซื้อจะขายได้ อาทิเช่น การให้บริการส่วนตัว การปฏิบัติด้วยความชอบส่วนตน การเข้าถึง
ประโยชน์หรือการสัญญาว่าจะให้หรือการสัญญาวาจะได้รับประโยชน์มากกว่าคนอ่ืนๆ 
หากมีความจำเป็นรับเพราะเพ่ือรักษาไมตรี ควรจะทำดังนี้ 

1. แจ้งผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการวินิจฉัย 
2. มีเหตุผล รับได้-รับไว้ 
3. ไม่ควรรับ–ส่งคืน ส่งคืนไม่ได้ มอบให้ส่วนราชการ 

 
มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ 

แก่ราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
  1. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการให้สวัสดิการใดๆ ของส่วนราชการเพื่อการจัดหา
ของขวัญให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 
  2. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้
ของขวัญ 
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มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยา 
(ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560) 

 1. ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ลักษณะผลประโยชน์ ต่างตอบแทน 
ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 

 2. ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อต้องคำนึกถึงปัจจัยด้านต้นทุน (Cost) มาตรฐาน (standard)  
ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) การให้บริการ (service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 
  3. ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา 103/7 มาตรา 123/5 และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน 
โดยให้เป็นคะแนนบวกใน price performance 
  4. ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนา ระบบยา
แห่งชาติกำหนด 
  5. ให้เพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับสถานพยาบาลและระดับ 
หน่วยงานต้นสังกัดของสถานพยาบาล 
  6. ให้สถานพยาบาลประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรม การส่งเสริมการ
ขายยาและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้ประชาชนได้ร ับทราบในรูปแบบของสื ่อที ่มีความเข้าใจง่าย  
สร้างเครือข่ายที ่ประกอบไปด้วยบุคลากรในสถานพยาบาลและประชาชน การเฝ้าระวังและตรวจสอบ  
การส่งเสริมการขายยา และการใช้ยาอย่างไม่เหมาะสม รวมถึงมีช่องทางในการร้องเรียนและแจ้งข้อมูล  
การกระทำให้แก่หน่วยงานที่มีความรับผิดชอบโดยตรง 
 

มาตรการป้องการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 1. ยึดถือแนวทางปฏิบัติกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
 2. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
 3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและด้วยความโปร่งใน สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

  4. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และคงวามถูกต้อง 
ยุติธรรมความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
  5. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์
สูงสุด 
  6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อื่น โดยมิชอบ 
  7. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  8. ไม่ใช้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
  9. ปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับ
การพัสดุผู้ร้องทุกข์อย่างเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
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  10. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ให้รายงานผู้อำนวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือ
ดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
  11. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ 
ดำเนินการวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอต่อผู ้อำนวยการโรงพยาบาล ผ่านผู ้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นขึ้นไป เพ่ือดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 
 

มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
 “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

 “ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า สิ่งที่มูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

 การรับทรัพย์สินที่เป็นการรับสินบนตามกฎหมาย เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับทรัพย์สินจากบุคคล
ใดๆ หากเป็นการได้รับทรัพย์สินที่ไม่ถูกต้องตามมาตรา 103 แล้วจะต้องได้รับโทษทางอาญาตามโทษ  
ที่กำหนดไว้ในมาตา 122 แต่หากเป็นการรับทรัพย์สินที่เป็นการเรียก รับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรับที่เกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่ไดรับทรัพย์สินจะต้องได้รับโทษ ตามประมวลกฎหมายอาญา ฐานเป็น เจ้า
พนักงานเรียกรับสินบน ตาม มาตรา 149 และเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ ที ่ ได้กระทำความผิดกฎหมายจะต้อง 
รับโทษในทางอาญาซึ่งกฎหมายได้ระวางโทษ จำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือ จำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่
สองพันบาทถึงนี่หมื่นบาทหรือประหารชีวิตหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้กระทำ ความผิดอาจจะต้องรับโทษตาม
กฎหมายว่าด้วยว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2502 แล้วแต่กรณี ทั้งนี้  
ตามมาตรา 6 ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้กระทำความผิดจะต้องได้รับโทษในทาง อาญาซึ่งกฎหมายระวางจำคุก
ตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจำคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงหนึ่งหมื่นบาท หรือประหารชีวิต 
ดังนั้น การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องพิจารณาว่า ในการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจะต้องคำนึงถึงกฎหมายว่าเป็นกรณีการรับทรัพย์สินที่มีกฎหมายอนุญาตให้รับได้ ในกรณีใด
กรณีหนึ่งตามหลักการรับทรัพย์สินหรือไม่ หรือเป็นกรณีท่ีกฎหมายห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สิน อย่างเช่น 
กรณีท่ีเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นต้น  

 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 
 1. รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมตาม

ฐานานุรูป 
 2. รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น ซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับ

จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 



-7- 
 

 3. รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
 ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับมาแล้ว

โดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็น
หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน สถาบัน หรือองค์กรที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด โยทันทีที่สามารถกระทำได้ เพ่ือให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม 
และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ ในกรณีที่
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน สถาบัน หรือองค์กรที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด มีคำสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที ่รัฐ ในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

มาตรการการใช้รถราชการ 
 1. ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ.2523  

และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา 
การซ่อมบำรุงรถส่วนกลาง และรถรับรอง พ.ศ.2526 โดยเคร่งครัด 

 2. การเก็บรักษารถราชการให้เก็บในสถานที ่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น  
และหากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นเร่งด่วน ให้บันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วน
ราชการผู้มีอำนาจเป็นการชั่วคราวหรือเป็นครั้งคราว 

 3. ห้ามเจ้าหน้าที่นำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นนำไปใช้ทั้งในเวลา
ราชการและนอกเวลาราชการ 

 4. ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายเงินค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของ
ทางราชการโดยเคร่งครัด 

มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
 1. ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2540 ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 และระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนที่เก่ียวข้อง 

 2. ให้หน่วยงานมีการควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เงื่อนไขและเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขและระเบียบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้อง 
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มาตรการการจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน  
ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด 

 1. ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน
และการจัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 2. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต่างๆให้มี
เป้าหมายและรายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

 
มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด 

 1. ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 2. ให้มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทักซ้อนหรือการ
เอื้อประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือผู้มีความเกี่ยวข้องใน
ประโยชน์ดังกล่าว 

 3. การจัดหาพัสดุในโครงการ ต้องจัดหาโดยงานพัสดุ และต้องลงทะเบียนรับ-จ่ายพัสดุตาม
ระเบียบพัสดุ 

 4. ห้ามเจ้าหน้าที่ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่พัสดุจัดหาพัสดุก่อนกระบวนการจัดซื้อพัสดุ 
 

ตัวอย่างการคอร์รัปชั่น/ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 1. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนจากนักธุรกิจ/ประชาชนที่ทำผิดกฎหมายเพ่ือไม่ให้ถูกปรับ 
 2. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนจากการกำหนดสเปคเพ่ือให้บริษัทแห่งหนึ่งชนะการประมูล 
 3. ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ช่วยให้บริษัทไม่ถูกลงโทษจากความผิดในข้อหาหนีภาษีเนื่องจากเป็น

บริษัทของภรรยา 
 4. เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับของขวัญจากผู้บริหารของบริษัทเอกชนจึงได้ช่วยเหลือลูกของ

ผู้บริหารคนนั้นให้ได้เลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 5. เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้อำนาจหน้าที่ทำให้บริษัทของตนหรือบริษัทของครอบครัวได้รับงาน

เหมาของรัฐหรือฝากลูกฝากหลานเข้าทำงาน 
 6. การรับผลประโยชน์จากการที่ดำรงตำแหน่งหน้าที่ 
 7. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
 8. การช่วยให้ญาติมิตรให้ได้งานอย่างไม่เป็นธรรมในหน่วยงานที่ตนมีอำนาจ 
 9. รับเงินและเขียนใบเสร็จรับเงินต้นฉบับ และสำเนาไม่ตรงกัน 
 10. รับเงินแล้วไม่นำเงินเข้าบัญชี ของทางราชการ  

11. เพ่ิมตัวเลขในใบเสร็จรับเงินมาเบิกเกินจริง 
 12. นำเอกสารเกี่ยวกับการเงินที่เบิกจ่ายไปแล้ว นำมาหมุนเวียนเบิกจ่ายซ้ำอีก 
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มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล  

ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการและกองทุนสวัสดิการภายในส่วนภูมิภาค 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
 ให้ดำเนินการตามแนวทางป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางปฏิบัต ิในการจัดสวัสดิการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 อย่างเคร่งครัด 

 
มาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน  
ในการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการหลายประการ และต้องแยกเรื่องส่วนตัวออก
จากตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และต้องละเว้น
การแสวงหาประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการและไม่กระทำการ 
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

โรงพยาบาลลำพูน ได้ดำเนินการตามมาตรการแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร พร้อมทั้งกำชับดูแลข้าราชการในสังกัดโรงพยาบาลลำพูน  หากมีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการเรี่ยไรของหน่วยงาน ต้องดำเนินการให้ถูกต้องเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด และเพ่ือให้
โรงพยาบาลลำพูนมีการปฏิบัติงานด้านการเรี ่ยไรที่มีแนวทางปฏิบัติที ่ถูกต้อง เป็นไปตามที่กำหนดของ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  โดยมีการจัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แนวทางการเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดมีคู่มือการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง และมุ่งเน้นการ
พัฒนากลไกด้านการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบสามารถนำไปใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานด้านการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการเสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานที่ยึดหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นนวัตกรรมการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เป็นรูปธรรมชัดเจน อย่างเป็นขั้นเป็นตอนเกี่ยวกับการ
เรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และส่งผลต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของโรงพยาบาลลำพูนต่อไป 

สำนักนายกรัฐมนตรีได้ออกระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2544 รวมถึงได้ออกประกาศ
คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการยื่นคำขออนุมัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีหารเรี่ยไร หรือให้หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร  
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ทั้งนี้ หากโรงพยาบาลลำพูนจำเป็นต้องดำเนินการเกี่ยวกับการเรี่ยไร จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 
และระเบียบที่กำหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง แนวทางการเรี่ยไรของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) ที่จัดทำโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

มาตรการบังคับและโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1. ความรับผิดตามกฎหมายอาญา  
    การที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ในสังกัดโรงพยาบาลลำพูน  ซึ ่งได้ร ับมอบหมายให้

ปฏิบัติงานอย่างหนึ่งอย่างใด เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องซึ่งได้รับประโยชน์จากการ
ปฏิบัติงานของตนถือเป็นความผิดทางอาญาตามมาตรา 149 และ 157 ซึ่งมีอัตราโทษจำคุกสูงสุดถึงประหาร
ชีวิต (หมวด 2 ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ) 

    มาตรา ๑๔๗ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ซื้อ ทำจัดการหรือรักษาทรัพย์ใด เบียดบัง
ทรัพย์นั้นเป็นของตนหรือเป็นของผู้อื่นโดยทุจริต หรือโดยทุจริตยอมให้ผู้อื่นเอาทรัพย์นั้นเสียต้องระวางโทษ
จำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจำคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแต่สองพัน บาทถึงสี่หมื่นบาท 

    มาตรา ๑๔๘  ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน ใช้อำนาจในตำแหน่งโดยมิชอบข่มขืนใจหรือจูงใจ
เพื่อให้บุคคลใดมอบให้หรือหามาให้ซึ่งทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่ตนเองหรือผู้อื่น ต้องระวางโทษจำคุก
ตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปีหรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาทหรือประหารชีวิต 
       มาตรา ๑๔๙ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภาจังหวัด 
หรือสมาชิกสภาเทศบาลเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิ
ชอบเพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ต้อง
ระวางโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปีหรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาทหรือ
ประหารชีวิต 

    มาตรา ๑๕๐ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงานกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งโดย
เห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งตนได้เรียก รับหรือยอมจะรับไว้ก่อนที่ตนได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงาน
ในตำแหน่งนั้นต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจำคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่
หมื่นบาท 

    มาตรา ๑๕๑ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ซื้อ ทำจัดการหรือรักษาทรัพย์ใดๆ ใช้อำนาจ
ในตำแหน่งโดยทุจริตอันเป็นการเสียหายแก่รัฐ เทศบาล สุขาภิบาลหรือเจ้าของทรัพย์นั้นต้องระวางโทษจำคุก
ตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจำคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 

    มาตรา ๑๕๒ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงานมีหน้าที่จัดการหรือดูแลกิจการใดเข้ามีส่วนได้เสียเพ่ือ
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น เนื่องด้วยกิจการนั้นต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปีและปรับตั้งแต่
สองพันบาทถึงสองหมื่นบาท 

    มาตรา ๑๕๓ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่จ่ายทรัพย์จ่ายทรัพย์นั้นเกินกว่าที่ควรจ่าย  
เพื่อประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื ่นต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปีและปรับตั้งแต่สองพันบาท  
ถึงสองหมื่นบาท 
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    มาตรา ๑๕๔ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงานมีหน้าที่หรือแสดงว่าตนมีหน้าที่เรียกเก็บหรือตรวจสอบ
ภาษีอากรค่าธรรมเนียม หรือเงินอื่นใดโดยทุจริตเรียกเก็บหรือละเว้นไม่เรียกเก็บภาษีอากรค่าธรรมเนียมหรือ
เงินนั้น หรือกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดเพ่ือให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียมนั้นมิต้องเสีย
หรือเสียน้อยไปกว่าที่จะต้องเสีย ต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปีหรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่
สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 

    มาตรา ๑๕๕ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงานมีหน้าที่กำหนดราคาทรัพย์สินหรือสินค้าใดๆ เพ่ือเรียก
เก็บภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียมตามกฎหมายโดยทุจริตกำหนดราคาทรัพย์สินหรือสินค้านั้นเพื่อให้ผู้มีหน้าที่
เสียภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียมนั้นมิต้องเสียหรือเสียน้อยไปกว่าที่จะต้องเสีย ต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่หา้ปี
ถึงยี่สิบปีหรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 

    มาตรา ๑๕๖ ผู ้ใดเป็นเจ้าพนักงานมีหน้าที ่ตรวจสอบบัญชีตามกฎหมาย โดยทุจริต 
แนะนำหรือกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดเพื่อให้มีการละเว้นการลงรายการในบัญชี ลงรายการเท็จใน
บัญชี แก้ไขบัญชีหรือซ่อนเร้นหรือทำหลักฐานในการลงบัญชีอันจะเป็นผลให้การเสียภาษีอากรหรือ
ค่าธรรมเนียมนั้นมิต้องเสียหรือเสียน้อยกว่าที่จะต้องเสียต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจำคุก
ตลอดชีวิตและปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 

    มาตรา ๑๕๗ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้
เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริตต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่
หนึ่งปีถึงสิบปีหรือปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสองหม่ืนบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

    มาตรา ๑๕๘  ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน ทำให้เสียหาย ทำลายซ่อนเร้น เอาไปเสีย หรือทำให้
สูญหายหรือทำให้ไร้ประโยชน์ซึ่งทรัพย์หรือเอกสารใด อันเป็นหน้าที่ของตนที่จะปกครองหรือรักษาไว้หรือ
ยินยอมให้ผู้อ่ืนกระทำเช่นนั้น ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินเจ็ดปีและปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นสี่พันบาท 
       มาตรา ๑๕๙  ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ดูแลรักษาทรัพย์หรือเอกสารใด กระทำการ
อันมิชอบด้วยหน้าที่ โดยถอนทำให้เสียหาย ทำลายหรือทำให้ไร้ประโยชน์หรือโดยยินยอมให้ผู้อื ่นกระทำ
เช่นนั้นซึ่งตราหรือเครื่องหมายอันเจ้าพนักงานได้ประทับหรือหมายไว้ที่ทรัพย์หรือเอกสารนั้นในการปฏิบัติการ
ตามหน้าที่เพื่อเป็นหลักฐานในการยึดหรือรักษาสิ่งนั้น ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินห้าปีหรือปรับไม่เกินหนึ่ง
หมื่นบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 
  2. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.  
2561  
      พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต พ.ศ. 
๒๕61 ได้บัญญัติข้อห้ามในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของ เจ้าหน้าที่รัฐไว้อย่างชัดเจน และหากไม่
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญดังกล่าวให้ถือว่า เป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่หรือความผิด
ต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย ซึ่ง
โทษทางอาญาของความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่นั้นจะกำหนดโทษไว้สูงเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเข็ดหลาบและไม่
กลา้ดำเนินการใดๆ อันเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ (หมวด 6 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม) 
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          มาตรา 128 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
คำนวณเป็นเง ินได้จากผู ้ใด นอกเหนือจากทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อ ันควรได้ตามกฎหมาย กฎ 
หรือ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด  

    ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการี 
ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ใหต้ามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป  

    บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่ง 
พ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม  

    มาตรา ๑๒๙ กำรกระทำอันเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติในหมวดนี้ ให้ถือว่าเป็นการกระทำ
ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม 

    มาตรา ๑๖๙ เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๘ ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน 
สามปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

    มาตรา ๑๗๑ เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดใน พฤติการณ์ 
ที่อาจทำให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้ำที่ ทั้งที่ตนมิได้มีตำแหน่งหรือหน้ำที่นั้นเพื่อ  แสวงหำประโยชน์ 
ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น ต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี หรือปรับ 
ตั้งแต่สองพันบาทถึงสองหมื่นบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ  

    มาตรา ๑๗๒ เจ้าพนักงำนของรัฐผู้ใดปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดใน ตำแหน่ง
หรือหน้ำที่ หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้ำที่โดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่ง ผู้ใด หรือปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่สองหมื่นบาท 
ถึงสองแสนบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ  

    มาตรา ๑๗๓ เจ้าพนักงำนของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที ่ของ 
องค์การระหว่างประเทศ ผู้ใด เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเอง  หรือผู้อ่ืน
โดยมิชอบ เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือ มิชอบด้วยหน้าที่ 
ต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่ห้ำปีถึงยี่สิบปี หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท 

    มาตรา ๑๗๔ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่
ขององค์การระหว่างประเทศ กระทำการหรือไม่กระทำกำรอย่างใดในตำแหน่ง โดยเห็นแก่ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดซึ่งตนได้เรียก รับ หรือยอมจะรับไว้ก่อนที่ตนได้รับแต่งตั้งในตำแหน่งนั้น  ต้องระวางโทษจำคุก
ตั้งแต่หา้ปีถึงยี่สิบปี หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท 
  3. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 (หมวด 7 การดำเนินการ 
ทางวินัย) 
      มาตรา 90 เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด
กระทำผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
ทราบโดยเร็ว และให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้
โดยเร็วด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ  

    ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ผู้ใดละเลยไม่ปฏิบตัิ
หน้าที่ตามวรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย  
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อำนาจหน้าที ่ของผู ้บ ังค ับบัญชาซึ ่งม ีอำนาจสั ่งบรรจ ุตามมาตรา ๕๗ ตามหมวดนี้  
ผู้บังคับบัญชาซึ่ง มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ำลงไปปฏิบัติแทนตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนดก็ได้ 

การเสริมสร้างการประพฤติปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 
 1. เสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจในเรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 2. ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ตระหนักและเห็นความสำคัญมีจิตสำนึกใน
การต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุม กำกับ การปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

 3. กำกับดูแลให้การดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด 

 4. จัดทำคู่มือการกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุมถึง
การปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร 
การเลื่อนระดับเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง  การพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต เป็นต้น 

 5. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใช้บัตร แสดงความยินดีการให้ของขวัญ 
 

การส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 

1. เสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจในเรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถ 
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่างสินน้ำใจและสินบนได้รวมถึง 
การแจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดที่ไม่เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ อาทิช่วงเทศกาล ปีใหม่การดำเนินการรับนักเรียน เป็นต้น 

2. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เห็นความสำคัญและมีจิตสำนึก 
ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นรวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  

3. กำกับดูแลให้การดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด  

4. ตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานในสังกัดให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด  

5. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ครอบคลุม  
การปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร 
การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
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โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะทำความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมที่อยู่
ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้  

6. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอื่นใด ที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน  
เรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธต่อการกระทำ 
โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้้องเรียน หรือผู้ที่่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ตามท่ีกำหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน  

7. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระทำความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้อง
ดำเนินการทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น  

8. เจ้าหน้าที่ของรัฐที ่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด ที่เป็นการฝ่าฝืนการรับ  
ทรัพย์สินฯ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา 103 
จะต้องรับโทษตามมาตรา 122 มีโทษจำคุกไม่เกินสามปีปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ  

ผู้ใดให้ขอให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐฯ เพื่อจูงใจให้
กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชองด้วยหน้าที่ มีโทษจำคุกไม่เกินห้าปีปรับ ไม่เกินหนึ่ง
แสนบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ ตามที่กำหนดไว้ในมาตรา 123/5 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

9. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ หรือจากการใช้อำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่ และได้เรียกรับทรัพย์สินจากการ
ปฏิบัติหน้าที่นั้นๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหนา้ที่รัฐและเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 
ผู้นั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 มีโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปีหรือจำคุกตลอด 
ชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท  

10. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

ช่องทางติดต่อหรือช่องทางการร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ 
1. ติดต่อด้วยตนเองท่ีโรงพยาบาลลำพูน  

1.1  ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน (ศูนย์อุ่นใจ) ห้องหมายเลข 36 ชั้น 1 อาคารผู้ป่วยนอก  
1.2  งานกฎหมาย กลุ่มงานบริหารทั่วไป ชั้น 3 อาคาร 100 ปี การสาธารณสุขไทย 
1.3  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลำพูน ชั้น 3 อาคาร 100 ปี การสาธารณสุขไทย 

2. ทางไปรษณีย์ 
โรงพยาบาลลำพูน 177 หมู่ 11 ถนนจามเทวี ตำบลต้นธง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัด
ลำพูน 51000 

3. ทางโทรศัพท์ 
3.1  ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน (ศูนย์อุ ่นใจ) ห้องหมายเลข 36 ชั้น 1 อาคารผู้ป่วยนอก  

หมายเลขโทรศัพท์ 095-737-3597 
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3.2  งานกฎหมาย กลุ ่มงานบริหารทั ่วไป หมายเลขโทรศัพท์ 053–569–100 
 ต่อ 71205  

3.3  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลำพูน หมายเลขโทรศัพท์ 053–569–100 ต่อ 9111 
4. ทางโทรสาร 

 หมายเลขโทรสาร 053-569-123 
5. ทางโซเชียลมีเดีย (Social Media) 

5.1  เว๊ปไซต์ (Web site) https://www.lpnh.go.th 
5.2  เฟสบุ๊ค (Facebook) โรงพยาบาลลำพูน LPNH 

กลไกการกำกับติดตาม โดยการรายงานผลมาตรการป้องกันการรับสินบน 
1. ให้รายงานผลการกำกับติดตามให้ผู ้บริหารได้รับทราบในปีงบประมาณนั้น จำนวน 

2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน (ตัดยอด ณ เดือนกุมภาพันธ์) และรอบ 12 เดือน (ตัดยอด 
ณ เดือนสิงหาคม) 

2. กรณีพบว่าเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลลำพูน มีการรับสินบนให้ผู ้บังคับบัญชาชั ้นต้น  
ที่ควบคุม กำกับ ดูแล ดำเนินการรายงานข้อเท็จจริงเบื้องต้นให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้นรับทราบโดยเร็วที่สามารถกระทำได้ 

3. ผู ้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น รายงานให้ผู ้อำนวยการโรงพยาบาลลำพูนได้รับทราบ 
เพ่ือพิจารณาหรือสั่งการ ตรวจสอบข้อเท็จจริงในกรณีตาม 2. 

4. หากพบว่าเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลลำพูนมีการรับสินบน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนของโรงพยาบาลลำพูน เจ้าหน้าที่รายนั้นจะต้องถูกดำเนินการตาม
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด (ทางอาญาหรือทางวินัย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.lpnh.go.th/
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กระทรวงสาธารณสุข. คู่มือการปฏิบัติงาน เรื ่อง แนวทางการเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง). กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
 กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 2563. 

กระทรวงสาธารณสุข. คู่มือผู้ตรวจประเมิน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data  
          Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจ ังหวัด  
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กระทรวงสาธารณสุข. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (MANUAL MOPH ITA 2026 ). กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 2568. 

กระทรวงสาธารณสุข. รวมระเบียบและหนังสือซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการจัด   
          สวัสดิการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 
          จัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 2563. 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏกำแพงเพชร. ค ู ่ม ือการป ้องก ันการร ับส ินบน .  [ออนไลน์ ] .  แหล ่งท ี ่มา :   
          https://www.kpru.ac.th/ita-o46/manual-o46.pdf [17 มกราคม 2566] 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข : กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข,  

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน. คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน. กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุข
 จังหวัดลำพูน, 2560. 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. คู่มือแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่
 ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  : 
 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สำนักกฎหมาย สำนักงานคณะกรรมการ
 ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, 2555. 

 

https://www.kpru.ac.th/ita-o46/manual-o46.pdf


 

 

 

 

 

 

                        



 

 

 

 

 

 


